VZTAHOVA VAZBA

HODNOTENIE VZDELAVANIA

SEPTEMBER 2024 - JUN 2025




Vzdelavaci program Vzt'ahova vazba je urCeny pre odbornikov v oblasti pomahaijucich
profesii aj pre SirSiu verejnost so zaujmom o pochopenie dynamiky vztahovej vazby a
jej vplyvu na medzifudské vztahy, vyvin, spravanie a emocionalne prezZivanie. Program
ponuka odborny aj sebaskusenostny pohlad na to, ako vznikaju vazobné vzorce, ako
ovplyviuju naSe kazdodenné interakcie a ako s nimi mozno pracovat v ramci osobného
rastu alebo profesionalnej praxe.

Kurz prebiehal poCas 9 mesiacov a zahffial 100 vyucCovacich hodin vzdelavania
rozdelenych do 6smich tematickych modulov. Ugastnici sa oboznamili so zakladnymi
tedriami vztahovej vazby, ziskali prehfad o vyvinovych potrebach v réznych Zzivotnych
obdobiach, porozumeli prepojeniu medzi ranymi skusenostami a dospelymi vztahmi, a
zaroven presli vlastnym sebaskusenostnym procesom. Vzdelavanie bolo doplnené o
praktické nastroje a techniky vyuzitelné v praci s detmi, dospelymi aj rodinami.

Po ukon&eni programu ucastnici vyplnili hodnotiaci dotaznik, v ktorom reflektovali
obsahovu napln, priebeh a prinos vzdelavania pre ich osobny a profesionalny Zivot.

Tato sprava zhffia a analyzuje ich spatnu vazbu s cielom zhodnotit’ kvalitu a efektivitu
programu a identifikovat pripadné odporuc¢ania pre jeho dalSi rozvoj.

LEKTOR VZDELAVANIA: Mgr. PhDr. Zuzana Belanova, MSc.

1. Ako hodnotite absolvované vzdelavanie? (Skala 1-10)
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2. Zhodnot'te spokojnost’ s tym, €o ste sa dozvedeli. (Skala 1-10)
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3. Co ocenujete v ramci ukonéeného vzdelavania?

a.

Vzdelavanie mi dalo vela uZitoCnych informacii, ktoré viem aplikovat
nielen bezne v Zivote, ale aj v praci. V rdmci vzdelavania som mala
priestor nahliadnut do svojho vnutra, pochopit seba, svoje spravanie a
reakcie na rézne krizové situacie.

Vela prikladov z praxe.

Téma, ktora mi pomozZe v praxi viac sa sustredit na klienta a vidiet ho aj z
tohto uhla pohfadu. Informacie - knihy, filmy ,testy a aktivity ohladom
vztahovej vazby.

Skusenosti z praxe.

Prepojenie teoretickych vedomosti s praktickymi skisenostami.

Praktické priklady zo Zivota, neformalna forma, praca v menSich
skupinach.

Praktické a teoretické vedomosti Skolitelky.

Otvorenost’ Skolitelky a mnozstvo prikladnych kazuistik z jej praxe.
Nadobudnuté teoretické vedomosti o podstate vztahovej vazby, dobru a
otvorenud komunikaciu s lektorkou aj v ramci kruhu s ostatnymi
ucastnickami, sebaskusenostnu Cast a zdielanie.

LepSie povedomie a pochopenie vztahovej vazby.

Autenticku lektorku, uvofnenu atmosféru, prijemné prostredie.



4. Uvedte, ¢o by sa malo podla vas v ramci obsahovej stranky vylepsit'.

a.
b.
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Viac prikladov zo Zivota k prebratym témam.

Viac info o tom, akymi konkrétnymi krokmi predchadzat zlej vztahove;j
vazbe.

Viac aktivit.

Priprava Skolitelky na stretnutie.

Pridala by som viac zazitkovych a sebaskusenostnych cviceni.

Po obsahovej stranke mi nenapada, ¢o by bolo vhodné zmenit alebo
vylepsSit. Vyhovoval mi spésob komunikacie pani lektorky a obsahova
stranka poskytovanych informacii. Mne sa velmi pacili opisované roézne
situacie z praxe C€i uz zo strany lektorky, alebo ostatnych ucastnikov
vzdelavania. Konkrétne informacie boli odkomunikované aj na prikladoch
Zo Zivota.

Obsahovo som bola spokojna.

Obsahovo rozdelit jednotlivé témy do menSej hodinovej dotacie, resp.
zaradit’ aj diStancné ulohy - testy vztahovej vazby alebo aktivity...kolaze si
moZzu ucastnici robit aj doma, zdielanie svojich osobnych skusenosti, nie
vzdy boli aktivity tohto typu pre ucastnikov pohodiné, hlavne ak tam boli
kolegyne.

Neviem, asi nic.

Ako pracovat’ s klientom, ako v ramci procesu lepSie rozlisit, o aky typ
vztahovej vazby ide a nezameriavat sa len na osobny zazitok na
vzdelavani.

5. Ako hodnotite lektorku vzdelavania? (Skala 1-10)
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6. Co ocenujete na lektorke?

a.

o
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Vzdelanie, prax, aktivity.

b. Urover vedomosti, prepojenie s praxou.
C.
d. Prepajanie informacii, ma nacitané velké mnozZstvo informacii a vie ich

Rozsah vedomosti, vzdelanie, obsah vzdelavania.

zrozumitelne podat.

Otvorenost, skusenosti a chut’ sa neustale vzdelavat.

Otvorenost, komunikativnost, zdiefanie osobnej skusenosti aj skusenosti
z terapeutickej praxe. Zmysel pre humor a ochotu sa dohodnut, vyhoviet a
odkomunikovat si rézne nazory.

Odvahu a priamociarost.

Odbornost.

Lektorku poznam z inych vzdelavani, ktorych som mala tu Cest sa
zucastnit. Vyhovuje mi spdsob komunikacie a mnozstvo informacii, ktoré
pani lektorka komunikovala. Velmi rada som pani lektorku pocuvala a
doslova navnimala tak komplexne aj so svojou energiou, ktoru
odovzdavala. Pani lektorku vnimam ako uzasnu odborniCku a urcite
vyuzijem aj iné moznosti, ako sa nieCo hodnotné od pani lektorky naucit a
dozvediet.

Lektorka ma uzasné vedomosti z tejto oblati, ktoré prepajala aj s praxou.
Bezprostrednost, vzdelanost, otvorenost.

7. Kde vidite priestor na zlepsenie u lektorky?

a.
b.
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V priprave materialov, ktoré nie vzdy mala dopredu nachystané.

Viac moderovanych vstupov pri volnej diskusii, ktora uz straca smer a
pointu, odkial sme zacali.

Tla€ materialov v predstihu.

Pritom, kolko ma informacii, zostat pri téme a neodbiehat k inym témam.
Mozno pristup k prezentacii, zaslanej eSte pred vikendovym stretnutim.
Mne pani lektorka vyhovovala po kazdej stranke. VVyhovuje mi jej energia,
spdsob komunikacie a celkovo prejav. Je pre mna zrozumitelna a vnimam
ju ako velku odbornicku.

Efektivne vyuzitie €asu - chybala mi Struktura jednotlivych stretnuti (Cas na
teoriu, prestavky, aktivity, Casto bol Cas stretnutia natahovany, materialy
nepripravené alebo neuplné, aj aktivity nepripravené.



8. Ako hodnotite miesto konania a priestor? (Skala 1-10)
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9. Co by sme mohli podla vas v ramci priestoru zlepsit'?

a.
b.
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VSetko bolo v poriadku

Vsetko bolo super - mozno by sa hodil eSte jeden zachod, kedze cez
prestavku nas tam dost stalo v rade.

Velmi pekny prijemny priestor.

Myslim, Ze by vzdelaniu prospelo, keby bola kapacita zniZzena na mensi
pocCet 0sOb - z hladiska kapacity aj otvorenosti pri zdielani.

Pre mna boli tieto priestory troSku stiesnené, ale to je skér taky moj
problém. Velké okna boli skvelé, aj klimatizaciu v tom teple som ocenila.
Nemam vyhrady k priestorom, su prispésobené v max. moznej miere.
Funkéné zatiahnutie Zaluzii, v pripade potreby zatemnit’ pre premietanie.
Asi ni¢, pripadne vacsi priestor, ak je velka skupina, ale ak je skupina
mala vSetko je ok.

10. Aké d’alSie napady, postrehy, pochvaly, pripadne vyhrady mate?

a.
b.

Ziadne.

Ocerniujem moznost absolvovat prednasky aj ako laik bez odborného
vzdelania. Viac by sa mala Sirit informacia o vzniku vztahovej vazby a
désledkoch na naSe vztahy v dospelosti a vychovu deti. Cez edukaciu
mozZzeme zmenit seba, druhych a svet.

Nemam ziadne vyhrady.



d. Na stretnutia som sa podla okolnosti takmer vzdy teSila. Stretli sme sa
skupina, ktora dokazala vytvorit bezpeCny priestor na zdiefanie.
Prostredie bolo napomocné, niekedy sice nebola mozZnost pracovat
neruSsene v mensich skupinkach. Vyhradu by som mala ku kratkosti
prestavky na obed. VZdy sme sa museli ponahfat’ a dobiehat, t4 hodinka
nestacila, déstojnejSia pauza by bola 1,5 hod. Dodrziavala by som aj
rytmus (ak sa da) v terminoch a ¢asoch, zaver bol prili§ nahusteny

e. Dakujem za moznost vzdelavat sa prave cez AnimaMundi.i

f. Dakujem velmi pekne za vzdelavanie - za snahu odborne a prakticky
poskytovat vzdelavanie konferencie, terapie.

g. Celkovo bolo vzdelavanie pre mna velmi prinosné, dakujem.
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